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Vom 6. Januar 2005
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Fundstelle: Amtsbl. SchH. 2005 S. 54
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vom 10. Januar 2005VIII 323 - 723.074.410
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Abschnitt |
Zulassung zur Fortbildung

§1
Allgemeine Voraussetzungen

Zur Fortbildung kann eingestellt werden,

1. wer einen Berufsabschluss mit zusatzlicher Fortbildungsprifung aufgrsind de
Berufsbildungsgesetzes, der Handwerksordnung (Handwerksmeisterin oder
Handwerksmeister) oder als Technikerin oder Techniker mit staatlicliemB in einem
Lebensmittelberuf besitzt;

2. wer einen Fachhochschulabschluss mit Diplomprifung in einem Studiengang, der
Kenntnisse und Féahigkeiten auf dem Gebiet der Lebensmittel, Tabakerzeugnisse,
kosmetischen Mittel oder Bedarfsgegenstande vermittelt (Lebenseuittetilogie, Hygiene,
Veterinarhygiene oder Okotrophologie) besitzt.

§2
Fortbildungsbehdrde, Bewerbung, Auswabhl

(1)



(2)

)

(1)

(2)

Die Fortbildung erfolgt durch die Landratin oder den Landrat der Kreise agler di
Birgermeisterin oder den Burgermeister der kreisfreien Stadte (Bariggbehorde).
Die Bewerbung ist an die Fortbildungsbehdrde zu richten, bei der die Fortbildung
gewulnscht wird.

Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. Ein selbst verfasster Lebenslauf,

2. zwei Lichtbilder (Passbilder) aus neuester Zeit,

3. das Schulabschlusszeugnis,

4. das Abschlusszeugnis der Fachhochschule,

5. Zeugnisse Uber die zusatzlichen Fortbildungsprifungen (81 Nr.1),

6. vollstandige Nachweise Uber die Tatigkeit nach Abschluss der Berufsangpil

Die Entscheidung Uber die Auswahl einer Bewerberin oder eines Beweiffitedset
Fortbildungsbehoérde.

83
Einstellung

Die nach § 2 Abs. 3 ausgewahlten Bewerberinnen oder Bewerber werden von der
Fortbildungsbehdrde eingestellt.

Vor der Einstellung sind die folgenden Unterlagen beizubringen:

1. Bescheinigung gemal § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI.
| S.1045), zuletzt geé&ndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003
(BGBI. I S. 2954),

2. Geburtsurkunde,

3. gegebenenfalls Heiratsurkunde oder Lebenspartnerschaftsurkunde und
Geburtsurkunden der Kinder,

4. Erklarung Uber etwa vorliegende Vorstrafen oder schwebende Ermitthdegs
Strafverfahren sowie ein polizeiliches Fihrungszeugnis,

5. Erklarung uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse.

84
Fortbildungsvertrag

Die Fortbildung erfolgt im Rahmen einer Berufsfortbildung auf der Grundlage de
Berufshildungsgesetzes. Es ist ein Fortbildungsvertrag zu schlieRen, der Begelun
entsprechend § 4 Berufsbildungsgesetz enthalt.

Abschnitt Il
Fortbildungsgrundsatze und Fortbildung

§5
Ziel der Fortbildung



Die Fortbildung soll den Fortzubildenden insbesondere die nach der Lebensmittdidont
Verordnung vom 17. August 2001 (BGBI. | S. 2236) erforderlichen Fachkenntnisse sowie die
praktischen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden vermitteln, die sie zuuBEgier

Aufgaben im Lebensmittelkontrolldienst befahigen.

§6
Fortbildungsstellen

(1)
(2)

Die Fortbildungsbehorde weist den Fortzubildenden die Fortbildungsstellen zu.

Fortbildungsstellen sind insbesondere:

1. die fur die Lebensmitteliberwachung zustandigen Stellen der Kreise uncelenisf
Stadte,

2. das Landeslabor Schleswktplstein,

3. die fur die Gesundheit und Umwelt zustandigen Stellen der Kreise und kreisfreien
Stadte,

4. die Akademie fur offentliches Gesundheitswesen in Dusseldorf.

87
Leitung der Fortbildung

(1)
Die Fortbildungsbehorde bestellt eine fachlich befahigte Beamtin oder feictdich
befahigten Beamten des hoheren oder gehobenen Dienstes oder eine Asgdstell
einen Angestellten mit vergleichbarer Qualifikation zur Fortbildungsieibder zum
Fortbildungsleiter (Fortbildungsleitung). Fachlich beféahigt sind in der
Lebensmitteliiberwachung tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2)
Die Fortbildungsleitung ist daflir verantwortlich, dass glinstige Rahmenbedemgun
fur eine erfolgreiche Fortbildung geschaffen werden. Sie erstellbb&irAmung mit
den Fortbildungsstellen den behérdeninternen Fortbildungsplan, informiert sich
regelmaRig tber den Ablauf der Fortbildung und hat sich vom Fortbildungsfortschritt
der Fortzubildenden zu tberzeugen, sie auf Mangel hinzuweisen und zu beraten.

3)
Die Fortbildungsleitung kann Fortbilderinnen oder Fortbilder bestellen, die die
Fortbildung durchfuhren. Erfolgt keine Bestellung, tbernimmt die Fortbildutgstei
diese Aufgabe selbst.

§8
Dauer, Verlangerung, Abkirzung

(1)
(2)

Die Fortbildung dauert 24 Monate.

Die Fortbildungsbehdrde kann die Dauer der Fortbildung auf Vorschlag der
Fortbildungsleitung um bis zu ein Jahr verlangern, wenn aus nicht von den
Fortzubildenden zu vertretenden Grinden die berufspraktische Fortbildung um



3)

(4)

mindestens zwei Monate oder die fachtheoretische Fortbildung um mindestens einen
Monat unterbrochen wurde, oder der Stand der fachtheoretischen oder
berufspraktischen Fortbildung unzureichend ist. Uber die Verlangerung entscheide
die Fortbildungsbehdrde im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses (§ 19).

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen kann die Fortbildungsdauer auf Antrag um bis
zu sechs Monate verkurzt werden. Eine Gberdurchschnittliche Leistung liegt nor, we
sowohl die Leistungen in der theoretischen als auch die Bewertungen in der
praktischen Fortbildung "sehr gut” sind. Der Antrag kann frihestens nach zwolf
Monaten gestellt werden. Uber den Antrag entscheidet die Fortbildungsbe&horde
Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

Fortbildungszeiten und Prifungsleistungen, die in anderen Bundeslandern oder in EU
Mitgliedstaaten erbracht worden sind, kdnnen auf Antrag auf die Fortbildungszei
angerechnet werden, wenn geeignete Nachweise vorliegen. Uber die Anrechnung
entscheidet die Fortbildungsbehoérde im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden
des Priufungsausschusses.

89
Urlaub, Krankheit

Die Fortzubildenden sollen ihren Erholungsurlaub wahrend der praktischen Fortbildiing na
8 13 nehmen. Krankheitszeiten und Urlaub aus besonderen Anlassen werden auf die
Fortbildungszeit angerechnet, soweit sie insgesamt acht Wochen nicht tlnschre

§ 10
Fortbildungsgang

Die Fortbildung besteht aus einer praktischen Fortbildung von 18 Monaten und einer
theoretischen Fortbildung von sechs Monaten. Die theoretische Fortbildung erfeilytm
aus drei Teilen bestehenden Lehrgang. Bei der Einteilung der Fortbildungesind di
Fortbildungsrahmenplaflage ) genannten Mindestzeiten der einzelnen
Fortbildungsabschnitte zu berticksichtigen.

§11
Leistungsnachweise

Wahrend der gesamten Fortbildung sind Leistungsnachweise zu erbringen.
Leistungsnachweise sind

1. in der theoretischen Fortbildung: Aufsichtsarbeiten (8 17 Abs. 1),

2. in der praktischen Fortbildung: Befahigungsberichte (8 14) und schriftliche Arlg8il).



§12
Bewertung der Leistungen

1)
Die erbrachten Leistungsnachweise sind mit folgenden Punktzahlen und den sich
daraus ergebenden Noten zu bewerten:
100 bis 87,5 Punkte
= sehr gut = eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung,
unter 87,5 bis 75 Punkte
= gut = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,
unter 75 bis 62,5 Punkte
= befriedigend = eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung,
unter 62,5 bis 50 Punkte
= ausreichend = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen de
Anforderungen noch entspricht,
unter 50 bis 25 Punkte
= mangelhaft = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind,
unter 25 bis 0 Punkte
= ungeniugend = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse ltiickenhaft sind.
Ergeben sich bei der Ermittlung der Durchschnittswerte Dezimalstelehdigse ab
0,5 aufzurunden, darunter abzurunden.
2)
Fur die Bewertung sind in erster Linie die sachliche Richtigkeit und die Art de
Begriindung malRgebend. Daneben sind je nach Art des Leistungsnachweises auch die
Gliederung, die Klarheit der Darstellung, die aul3ere Form der Arbeit und die
Rechtschreibung zu beriicksichtigen.
Abschnitt [lI
Praktische Fortbildung
§13
Fortbildungsinhak
(1)
Die praktische Fortbildung richtet sich nach dem Fortbildungsrahmenplan
(Anlage 1.
2)
Die Fortbildungsleitung legt im Einvernehmen mit den Fortbildungsstellen (&6 A
2) die Reihenfolge der Fortbildungsabschnitte fur die Fortzubildenden fest.
(3)

Die Fortzubildenden sind in typische Arbeitsvorgange einzufiihren. Ihnen ist unter
Beriicksichtigung ihres Fortbildungsstandes Gelegenheit zu geben, Vorgange
selbstandig zu bearbeiten. Die Fortzubildenden sollen lernen, Vorgange in
tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht zu beurteilen. Sie sollen auch an
Dienstbesprechungen teilnehmen. Die Fortbildung ist durch Besichtigungen von
offentlichen, wirtschaftlichen und sozialen Einrichtungen und durch andere geeignete
Veranstaltungen zu ergédnzen, soweit das Ziel der Fortbildung dies drtbrdeacht.



8§14
Befahigungsberichte

1)
Unmittelbar vor Beendigung eines praktischen Fortbildungsabschnittes hat die
Fortbilderin oder der Fortbilder einen Befahigungsberidntgdge 9 tber die
Fortzubildenden anzufertigen. Fur ein Fortbildungsjahr sind wenigstens zwei
Befahigungsberichte zu erstellen. Von dem Befahigungsbericht kann abgesehen
werden, wenn die Fortbildung in einem Abschnitt weniger als 20 Arbeitstage dauert.

2)
Die Fortbilderin oder der Fortbilder haben den Befahigungsbericht den
Fortzubildenden vorher bekannt zu geben und mit ihnen zu besprechen. Die
Fortzubildenden kénnen zu dem Befahigungsbericht Stellung nehmen. Erklaren sie
sich mit dem Beféahigungsbericht nicht einverstanden, ist die Fortbildungsleitung
hinzuzuziehen. Diese entscheidet Uber die endgultige Fassung des
Befahigungsberichtes. Die Befahigungsberichte werden der Fortbildungsbehdrde
den Fortzubildenden tbersandt.

§ 15
Schriftliche Arbeiten

Die Fortzubildenden haben wéahrend der praktischen Fortbildung in der fir die
Lebensmitteliberwachung zustandigen Behorde je Fortbildungsjahr zwellistieriftrbeiten
unter Aufsicht anzufertigen. Die Bearbeitungszeit soll fir jede Arbeit hérthsirei Stunden
betragen. Das Thema stellt die Fortbilderin oder der Fortbilder, die oder der aatelt
bewertet. Die bewerteten Arbeiten werden der Fortbildungsleitung tbersandt

Abschnitt IV
Theoretische Fortbildung

§ 16
Fortbildungsinhalte

(1)
Die theoretische Fortbildung ist in drei Lehrgangsteile gegliedert inddvwan der
"Akademie fur 6ffentliches Gesundheitswesen in Dusseldorf" durchgefihrt.

2)
Inhalt und Umfang der theoretischen Fortbildung ergeben sich aus dem
Fortbildungsrahmen gemd®lage 1.

(3)
Die Fortbildungsstelle kann bei begriindeten Ausnahmen Abweichungen von dem die
theoretische Fortbildung betreffenden Teil des Fortbildungsrahmenplanserylas
wenn dies fur die ordnungsgemalfie Durchfiihrung der Fortbildung erforderlich ist und
das Ziel der Fortbildung gewahrt bleibt.

(4)
Die theoretischen Fortbildungszeiten umfassen 720 Unterrichtsstunden. Die
Stundenzahl ist ein Richtwert.



(1)

(2)

®3)

(1)

(2)

(1)

(@)

8§17
Leistungsnachweise der theoretischen Fortbildung

Es werden mindestens sechs Aufsichtsarbeferafie 3 unter Aufsicht angefertigt,

die nach 8§ 12 Abs. 1 bewertet werden. Die Fortzubildenden dirfen zur Bearbeitung
der Aufsichtsarbeiten nur die zugelassenen Hilfsmittel verwenden. Vdrsinen
Fortzubildende oder ein Fortzubildender eine Aufsichtsarbeit mit triftiger
Entschuldigung, hat sie oder er die Aufsichtsarbeit nachzuholen.

Die Leistungen sind nach Abschluss des Faches unverziglich zu bewerten und der
oder dem Fortzubildenden umgehend bekannt zu geben. Die Leistungsnachweise
werden nach dem Muster dénlage 3erfasst und der Fortbildungsbehorde zugeleitet.

Begeht eine Fortzubildende oder ein Fortzubildender einen Tauschungsversuch oder
schuldhaft einen Verstol3 gegen die Ordnung (Stoérung), ist seine Aufsichtsarbeit m
"ungenigend" (0 Punkte) zu bewerten. Das gleiche gilt, wenn die oder der
Fortzubildende ohne triftige Entschuldigung eine Aufsichtsarbeit versaumt.

Abschnitt V
Abschlussprifung

§18
Allgemeines

Die Fortzubildenden haben durch eine Abschlussprifung, bestehend aus einem
schriftlichen, einem mundlichen und einem praktischen Teil, nachzuweisen, dass sie
uber fachliche und allgemeine Kenntnisse verfiigen, die fir die Uberwachung des
Verkehrs mit Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln und
Bedarfsgegenstanden erforderlich sind.

Soweit Behinderte an der Prifung teilnehmen, sind deren besondere Bedurfnisse und
Belange bei der Durchfiihrung der Prifung in gebthrender Weise zu beriicksichtig

8§19
Prifungsausschuss

Die fur die Lebensmitteliberwachung zustandige oberste Landesbehdrde
(Ministerium) beruft die Mitglieder des Prifungsausschusses fiur die Dandinf
Jahren. Es sind namentlich Stellvertreterinnen oder Stellvertreted&# éitglied

des Prufungsausschusses zu bestellen. Der Prifungsausschuss wahlt austteeiner M
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter.

Der Prufungsausschuss besteht neben der oder dem Vorsitzendenaus mindestensvier
weiteren Mitgliedern, insbesondere sollen folgende Berufsgruppen vertregten se

1. eine Lebensmittelchemikerin oder ein Lebensmittelchemiker, die oder dier i
Lebensmitteliberwachung tatig ist,



2. eine Tierarztin oder ein Tierarzt, die oder der in der Lebensmittelitdamg tatig
ist,
3. eine Beamtin oder ein Beamter des héheren Dienstes oder eine entsprechende
Angestellte oder ein Angestellter, die oder der in der mikrobiologischemidbleung
von Lebensmitteln tatig ist,
4. eine Lebensmittelkontrolleurin oder ein Lebensmittelkontrolleur, die oder der in der
Lebensmitteliberwachung tatig ist.

3)
Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertreterin oder ein Stellverteets dem
Prifungsausschuss aus, beruft das Ministerium fir den Rest der Zeit, fur die der
Prifungsausschuss bestellt worden ist, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger

(4)
Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind in ihren Entscheidungen unabhangig und
nicht an Weisungen gebunden. Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder mitwirken.

)
Der Prifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimioleingiie
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(6)

Der Prifungsausschuss fuihrt das Dienstsiegel des Ministeriums.

§ 20
Antrag auf Zulassung zur Prifung

(1)
Die Fortbildungsleitung stellt den Antrag auf Zulassung zur Prifung spitebts
Monate vor Ende der Fortbildungszeit beim Ministerium.
2)
Dem Antrag sind beizufligen:
1. Nachweise Uber die durchlaufenen Fortbildungsabschnitte,
2. bei Wiederholungsprifungen der Bescheid gemaf 8 31 Abs. 1 oder eine Erklarung
und gegebenenfalls ein Nachweis dartiber, ob und mit welchem Erfolg der Prifling
bereits an der Prufung teilgenommen hat.

§21
Entscheidung Uber die Zulassung

1)
Fortzubildende sind zur Prifung zuzulassen, wenn ihre Leistungen in der
theoretischen und praktischen Fortbildung im Durchschnitt mit mindestens
"ausreichend" bewertet wurden. Uber die Zulassung zur Prifung entscheiddedi
der Vorsitzende der Prufungskommission.

(2)
Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Prifungsbewerberinnen oder
Prifungsbewerbern schriftlich unter Nennung der Prifungstermine flindedreen
Prifungsteile mitzuteilen.

§ 22
Gliederung der Prifung



(1)

(2)

)

(1)

(2)

(1)

(2)

Die Prifung gliedert sich in einen schriftlichen, einen praktischen und einen
mundlichen Teil.

Der Ablauf der Prufungsteile und die Namen der Aufsichtsfiihrenden sind in die
Prifungsniederschriften aufzunehmémi@gen 4undb).

Fur die schriftliche Prifung regelt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschussesdie Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass hieg Bigif
Arbeiten selbstandig und nur unter Verwendung der zugelassenen Aubelits
Hilfsmittel ausfuhrt.

§23
Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prufung besteht aus einer unter Aufsicht anzufertigendbest A=Ur
diese Arbeit stehen drei Stunden zur Verfigung. Es sollen mindestens dneg§cger i
Abs. 2 der LebensmittelkontrolleMerordnung aufgefiihrten Gebiete geprift werden.
Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses legt die Themen dackehriftl
Prifung fest.

Begeht ein Prifling einen Tauschungsversuch oder schuldhaft einen Verstofligege
Ordnung (Stérung), ist seine Arbeit mit "ungentigend" (0O Punkte) zu bewerten.

§ 24
Praktische Prufung

Im praktischen Teil der Prifung hat der Prifling innerhalb eines Tages drei
Betriebskontrollen einschlie3lich Probenahme, und zwar je eine unter Aufsicht

1. einer Lebensmittelchemikerin oder eines Lebensmittelchemikers,

2. einer Tierarztin oder eines Tierarztes sowie

3. der in Nummer 1 und 2 genannten Personen

selbstandig durchzufihren. Dabei sind zwei Kontrollen in Herstellerbetrieben, die
dritte in einer Gaststatte, einer Einrichtung zur Gemeinschaftsegupit), einem

Markt oder einem Zentrallager durchzuftuhren. Der Prifling hat anschlieRend
innerhalb von zwei Arbeitstagen selbstandig, unter Anwendung der einschlagigen
Rechts und Verwaltungsvorschriften, tiber jede Kontrolle einen schriftlichen Bericht
anzufertigen und der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Priufer zuzulEge

gilt das Datum des Poststempels.

Die Pruferin oder der Prifer, die oder der die praktische Prifung abgenommen hat,
leitet den Bericht mit einem Bewertungsvorschlag an die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Prufungsausschusses weiter. Die endgultige Bewertlgigderich
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priufungsausschusses

§25
Mundliche Prufung



(1)

(2)

Die mundliche Prufung wird unter Leitung der oder des Vorsitzenden vom
Prifungsausschuss abgenommen.

Die mundliche Prufung soll spatestens einen Monat nach der praktischen Prifung
stattfinden. Jeder Prifling ist einzeln zu prifen, die Prifungszeit soll sédimziten
nicht Gberschreiten.

8 26
Ausschluss der Offentlichkeit

Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter desskériums, des
Landeslabors Schleswigolstein sowie der Fortbildungsbehdrden kdnnen im Einzelfall mit
Zustimmung des Prifungsausschusses anwesendseiter Beratung Uber das
Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie die
Protokollfuhrerin oder der Protokollfihrer anwesend sein.

(1)

(2)

®3)

(1)

(2)

827
Rucktritt, Nichtteilnahme

Der Prifling kann bis zum Beginn der ersten Prufung durch schriftliche Erklaomng v
der Prifung zurtcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht algistieder
Prufling ohne vorherige schriftliche Erklarung nicht zur Prifung erschienenjagilt
Prifung als nicht bestanden, falls der Prifling nicht aus wichtigen Griinden an de
rechtzeitigen Abgabe der schriftlichen Erklarung gehindert war.

Bricht der Prufling aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt diese als rbgetegt;

bereits abgelegte Prufungsteile kbnnen anerkannt werden. Liegt kein wicStigel

fur den Prufungsabbruch vor, gilt die Prifung als nicht bestanden. Der Nachweis tber
wichtige Grinde ist unverzlglich zu erbringen. In Krankheitsfallen istrethches

Attest vorzulegen.

Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die oder dezdusitdes
Prifungsausschusses.

§ 28
Bewertung der Prifung

Der Prifungsausschuss ermittelt das Prifungsergebnis aufgrund der wahrend der
gesamten Fortbildung erbrachten Leistungsnachweise sowie der Ergebnisse de
praktischen, schriftlichen und mundlichen Prufung. Hiertber ist durch eine
Protokollfihrerin oder einen Protokollfihrer eine Niederschrift zu fertigatage 3.

Grundlagen fur die Ermittlung sind:

1. die durchschnittliche Punktzahl der Leistungen der praktischen Fortbildung (die
Fortbildung bei der Fortbildungsbehdrde und dem Landeslabor Schiebgatgin
werden zu gleichen Teilen angerechnet) mit 10 %,



2. die durchschnittliche Punktzahl der Leistungen des theoretischen Lehrgangs mit 20
%,
3. das Ergebnis der Abschlusspriufung, und zwar

a)
der praktischen Prifung mit 30 %,
b)
der schriftlichen Prufung mit 20 %,
c)
der mindlichen Prifung mit 20 %.
§29
Feststellung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses
(1)
Der Prifungsausschuss stellt die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistonge
das nach § 28 ermittelte Gesamtergebnis fest.
2)
Die Prifung ist bestanden, wenn jeder Prufungsteil mindestens mit "ausdgiche
bewertet worden ist.
()
Uber den Verlauf der Prifung einschlief3lich der Feststellung der mamzel
Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.
(4)
Der Prifungsausschuss teilt dem Prufling am letzten Prifungstag mit, ob und mit
welchem Gesamtergebnis er die Prifung bestanden hat.
§ 30
Prufungszeugnis, Befahigungsnachweis
1)
Pruflinge, die die Prifung bestanden haben, erhalten vom Ministerium ein Zeugnis
nachAnlage 6.
(2)
Der Prifling erhalt vom Ministerium einen Nachweis darlber, dass er nach dem
Bestehen der Priifung die Befahigung fur die Uberwachung des Verkehrs mit
Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln und Bedarfsgegemstéande
besitzt und berechtigt ist, die Bezeichnung Lebensmittelkontrolleurin oder
Lebensmittelkontrolleur zu fihreAlage 7.
§31
Nicht bestandene Prufung, Wiederholungspriufung
1)

Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prufling vom Ministerium einentkcheih
Bescheid. Darin sind die Ergebnisse der einzelnen Prufungsleistungen und die
Prifungsfacher oder Prifungsgebiete anzugeben. Der Prifling darf die Prifung
innerhalb einer Frist von sechs Monaten einmal vollstandig wiederholen. Der
Prufungsausschuss kann bestimmen, dass in bestimmten Prifungsfachern oder



(2)

3)

(1)

(2)

Prifungsgebieten mit einer mindestens ausreichend bewerteten Leistung eine
Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist.

Den Zeitpunkt der Wiederholungsprifung bestimmt die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses im Einvernehmen mit der Fortbildungsbehdérde

Die Fortbildungszeit verlangert sich um den Zeitraum bis zur Wiederholungsprifung.
Inhalt und Gestaltung der verlangerten Fortbildungszeit legt der Prifiasgbags in
Abstimmung mit der Fortbildungsbehorde fest.

§32
Fortbildungs und Prifungsakten

Fur den Zeitraum der Prifung wird die Fortbildungsd Prufungsakte beim
Ministerium gefuhrt.

Die Fortzubildenden kénnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Prifung ihre
Fortbildungs und Prifungsakte einsehen.

§ 33
Rucknahme der Prufungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach der Aushandigung des Prifungszsugnisse
eine Tauschungshandlung bekannt, kann das Ministerium die Prufung fur ungultigrerklar
und das Prufungszeugnis einziehen. Diese Entscheidung ist nur innerhalb einvemFrist
sechs Monaten zulassig, nachdem das Ministerium Kenntnis von der Tauschungshandlung
erlangt hat. Die Entscheidung ist der oder dem Betroffenen zuzustellen.

§34
Anlagen

Die Anlagen 1bis7 sind Bestandteil dieser Verordnung.

(1)

(2)

Abschnitt VI
Schlussvorschriften

8 35
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindigung in Kraft. Gleichzeitidie
Ausbildungs und Prufungsordnung vom 29. Oktober 1984 (Amtsbl. S¢hE. 444)
aul3er Kraft.

Fur Fortzubildende, die ihre Fortbildung vor Inkrafttreten dieser Verordnung
begonnen haben, ist die aul3er Kraft getretene AusbildungsPrifungsordnung
weiter anzuwenden.



